ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE TIJD (zie §9.2.)


…………………………...,

gevestigd te ……………, 

verder te noemen ‘de werkgever’

en 

……………………,

wonende te……..., 

verder te noemen ‘de werknemer’

verklaren de navolgende arbeidsovereenkomst te hebben gesloten.

Aard: onbepaalde tijd

Artikel 1

De werknemer treedt met ingang van …………. voor onbepaalde tijd in dienst van de werkgever in de functie van ………… te  ……… (plaats waar de arbeid wordt verricht).
Proeftijd

Artikel 2

De eerste twee maanden van deze overeenkomst gelden als proeftijd. Gedurende deze periode, welke loopt van …t/m…, kunnen de werkgever en de werknemer deze arbeidsovereenkomst met ingang van elke dag beëindigen.

Opzegtermijn

Artikel 3

Na de proeftijd kunnen de werkgever en de werknemer deze arbeidsovereenkomst door opzegging beëindigen, met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. Het einde van de arbeidsover-eenkomst dient samen te vallen met het einde van een maand/periode.

Verplichtingen

Artikel 4

De werknemer is verplicht alle werkzaamheden, die hem door of namens de werkgever worden opgedragen, volgens de gegeven aanwijzingen en naar zijn beste kunnen te verrichten (eventueel: en verklaart zich bereid om werkzaamheden in ploegendienst te verrichten indien en voor zolang de werkgever dit wenst).

De werknemer zal de hem toevertrouwde bedrijfsmiddelen zorgvuldig gebruiken.

Salaris

Artikel 5

Het salaris bedraagt €………per maand/periode en zal, na aftrek van de wettelijke inhoudingen, maandelijks/per periode worden uitbetaald.

Eventueel:
Dertiende maand

Artikel 6

De werknemer heeft aanspraak op een dertiende maand, ter hoogte van het maandsalaris van de maand december/het laatste periodesalaris in het kalenderjaar. Bij indiensttreding of uitdiensttreding gedurende het kalenderjaar heeft de werknemer slechts aanspraak op een gedeelte van deze uitkering, naar verhouding van het aantal dagen dat hij gedurende het kalenderjaar in dienst is geweest.


Vakantietoeslag

Artikel 7

Keuze 1: 

Het vakantietoeslagjaar loopt van 1 mei van enig jaar tot 1 mei van het volgende jaar. De 
werknemer ontvangt 8% vakantietoeslag over het feitelijke genoten salaris in het vakantietoeslagjaar (eventueel: inclusief dertiende maand). De uitbetaling vindt plaats direct na afloop van het vakantietoeslagjaar.

Keuze 2: 

De werknemer ontvangt 8% vakantietoeslag over het jaarsalaris. Onder het jaarsalaris wordt verstaan 12 maal het maand/periode-salaris van de maand…..(bijvoorbeeld: mei) (eventueel: inclusief dertiende maand). De uitbetaling van de vakantietoeslag vindt eenmaal per jaar plaats en wel ….. (bijvoorbeeld: in de maand mei). Bij indiensttreding of uitdiensttreding gedurende het vakantiejaar heeft de werknemer aanspraak op een gedeelte van deze vakantietoeslag naar verhouding van het aantal dagen dat hij gedurende het vakantiejaar als bedoeld in artikel 9 in dienst is geweest.

Keuze 3: 

De werknemer ontvangt per maand/periode een vakantietoeslag van 8% van het bruto maand/periode-salaris (eventueel: inclusief een evenredig deel van de dertiende maand).

In de vakantietoeslag zijn begrepen eventuele vakantieuitkeringen krachtens de sociale verzekeringswetten.

Werktijden

Artikel 8

De arbeidstijd bedraagt  …… (bijvoorbeeld: 40) uur per week.

Keuze 1: 

Voor de werknemer gelden de volgende werktijden:

….…dag van ….. tot ….. uur;

….…dag van ….. tot ….. uur, enzovoorts.

Keuze 2:

Voor de werknemer geldt de in de onderneming van toepassing zijnde (variabele) werktijdregeling.

De werkgever is gerechtigd wijziging in de hierboven genoemde werktijden aan te brengen, voorzover de bedrijfsomstandigheden daartoe noodzaken en met inachtneming van de wettelijke bepalingen.

Vakantie

Artikel 9

Het vakantiejaar valt samen met het kalenderjaar/loopt van … tot … .De werknemer heeft per vakantiejaar recht op … dagen vakantie met behoud van salaris. De werkgever stelt de tijdstippen van aanvang en einde van de vakantie vast overeenkomstig de wensen van de werknemer.

Eventueel:

De werknemer dient …. weken vakantie op te nemen tegelijk met de voor de onderneming geldende bedrijfsvakantie. 

Eventueel:

Voor het lopende vakantiejaar heeft de werknemer recht op …. vakantiedagen.

Melding bij ziekte of doktersbezoek/voorschriften

Artikel 10

Indien de werknemer ziek is, is hij verplicht om dit zo snel mogelijk, maar in ieder geval voor …. (bijvoorbeeld: 9.00 uur) bij de werkgever te melden. Wanneer bezoek aan een dokter slechts binnen de werktijd kan geschieden, moet de werknemer dit uiterlijk de dag tevoren aan de werkgever melden. De werknemer dient zich tijdens de ziekte aan de door of namens de werkgever gegeven regels en aanwijzingen bij ziekte houden.

Eventueel:

Loondoorbetaling en aanvulling bij ziekte

Artikel 11

Indien de werknemer ten gevolge van ziekte, zwangerschap of bevalling niet in staat is de bedongen arbeid te verrichten, gelden de bepalingen van artikel 629 BW, de Ziektewet (ZW) en de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), voor zover hierna niet anders is bepaald.

1. Wettelijke loondoorbetaling

In geval van arbeidsongeschiktheid zal de werkgever aan de werknemer gedurende maximaal 52 weken 70% van het maand/periode-inkomen, tot het voor de werknemer geldende maximum dagloon ingevolge de Coördinatiewet Sociale Verzekeringen, doorbetalen.

Eventueel:

De eerste twee dagen gelden echter als wachtdagen. Wachtdagen gelden niet indien de arbeidsongeschiktheid een gevolg is van een bedrijfsongeval dan wel een beroepsziekte als bedoeld in artikel 9 van de Arbowet, dan wel indien sprake is van zwangerschap of bevalling, orgaandonatie of ziekte van een ex-arbeidsongeschikte werknemer.

2. Gedurende de wachttijd voor toekenning of ophoging van de WAO (maximaal 52 weken) verstrekt de werkgever aan de werknemer, bovenop de wettelijke loondoorbetaling, een aanvulling ter hoogte van …% (bijvoorbeeld: 10, 20 of 30%) van het maand/periode-inkomen (of: tot…% (bijvoorbeeld: 80, 90 of 100%) van het maand/periode-inkomen).

3. A. Bij volledige arbeidsongeschiktheid verstrekt de werkgever aan de werknemer gedurende 

maximaal 52 weken een aanvulling op de uitkering  krachtens de WAO ter hoogte van …% (bijvoorbeeld: 10, 20 of 30%) van het maand/periode-inkomen (of: tot …% (bijvoorbeeld: 80, 90 of 100%) van het maand/periode-inkomen). 

b. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid verstrekt de werkgever aan de werknemer die in passende arbeid is te werk gesteld, gedurende maximaal 52 weken, een aanvulling op het dan geldende maand/periode-inkomen en de uitkering krachtens de WAO, ter hoogte van …% (bijvoorbeeld: 10, 20 of 30 %) van het maand/periode-inkomen (of: tot …%(bijvoorbeeld: 80, 90 of 100%) van het maand/periode-inkomen).


c. Bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid verstrekt de werkgever aan de werknemer die niet in passende arbeid kan worden te werk gesteld, indien de werknemer een WAO-uitkering en een WW-uitkering ontvangt, gedurende maximaal 52 weken, op deze uitkeringen een aanvulling ter hoogte van …% (bijvoorbeeld: 10, 20 of 30%) van het maand/periode-inkomen (of: tot …% (bijvoorbeeld: 80, 90 of 100%) van het maand/periode-inkomen).


d. Onder maand/periode-inkomen wordt in de leden 2 en 3 van dit artikel verstaan het maand/periode-inkomen dat de werknemer zou hebben ontvangen indien hij arbeidsgeschikt zou zijn geweest.


e. De werknemer ontvangt op grond van het bepaalde in dit artikel nooit meer dan hij zou hebben ontvangen indien hij niet arbeidsongeschikt  zou zijn geweest.



Bij opname van de keuze “aanvullen tot …%” dient het volgende sublid te worden opgenomen:
f. Voor de berekening van de hiervoor bedoelde aanvullingen op de WAO-uitkering wordt uitgegaan van deelname aan een WAO-hiaatverzekering. Voorts wordt voor de berekening van de hiervoor bedoelde aanvullingen uitgegaan van ongekorte sociale verzekeringsuitkeringen.

4. De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde loondoorbetaling en aanvullingen te weigeren indien de werknemer:

A. door opzet arbeidsongeschikt is geworden;

B. arbeidsongeschikt is geworden als gevolg van een gebrek waarover hij in het kader van een aanstellingskeuring valse informatie heeft verstrekt en daardoor de toetsing van de voor de functie opgestelde belastbaarheidseisen niet juist konden worden uitgevoerd;

C. door zijn toedoen zijn genezing belemmert of vertraagt;

D. hoewel daartoe in staat, zonder deugdelijke grond weigert passende arbeid te verrichten als bedoeld in artikel 658a lid 3 BW.

E. zonder deugdelijke grond weigert mee te werken aan gegeven redelijke voorschriften of getroffen maatregelen die erop gericht zijn de werknemer in staat te stellen passende arbeid als bedoeld in artikel 658a lid 3 BW te verrichten.

F. zonder deugdelijke grond weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van aanpak als bedoeld in artikel 658a lid 2 BW.

De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde loondoorbetalingen op te schorten en de aanvullingen te weigeren indien de werknemer:

G. zich niet houdt aan de voor hem geldende (controle)voorschriften bij ziekte.

De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde aanvullingen te weigeren indien de werknemer:

H. weigert medewerking te verlenen aan een door de werkgever gevraagde second opinion van de uitvoeringsinstelling;

I. weigert gebruik te maken van de voor handen zijnde veiligheidsmiddelen dan wel de voorschriften met betrekking tot veiligheid en gezondheid overtreedt en als gevolg daarvan arbeidsongeschikt is geworden;

J. misbruik maakt van de voorziening.

Daarnaast kan de werkgever de werknemer op grond van de (controle)voorschriften bij ziekte een sanctie opleggen indien de werknemer deze niet in acht heeft genomen.

5. Indien de werkgever in verband met de arbeidsongeschiktheid van de werknemer jegens een of meer derden een vordering tot schadevergoeding kan doen gelden, zal de werknemer daaraan zijn medewerking verlenen.

6. De werkgever behoudt zich het recht voor bovengenoemde bovenwettelijke uitkeringen aan te passen indien wijziging optreedt in de wettelijke uitkeringen.

Eventueel:

7. Indien de werknemer de (controle)voorschriften bij ziekte niet nakomt, heeft hij geen aanspraak op een evenredig deel van …(bijvoorbeeld: dertiende maand en/of vakantietoeslag).

Eventueel:

Reiskosten

Artikel 12

De werknemer ontvangt een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer op basis van de tarieven voor het openbaar vervoer tweede/eerste klasse/het fiscaal vrijgestelde bedrag van € …, uitgaande van … werkdagen per week.

Eventueel:

Nevenfuncties

Artikel 13

Keuze 1: 

Het is de werknemer verboden bij derden betaalde of niet-betaalde arbeid te verrichten.

Keuze 2: 

Indien de werknemer bij derden betaalde of niet-betaalde arbeid gaat verrichten, dient hij voorafgaand schriftelijke toestemming van de werkgever te hebben.

Keuze 3: 

Indien de werknemer betaalde of niet-betaalde arbeid bij derden gaat verrichten, dient hij voorafgaand overleg met de werkgever te plegen.

Keuze 4: 

De werkgever is er mee bekend dat de werknemer tevens betaalde of niet-betaalde arbeid bij derden verricht gedurende … uren per week. De werkgever gaat daarmee akkoord, mits het hierboven genoemde aantal uren niet wordt vermeerderd.

Eventueel:

Periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek

Artikel 14

De werknemer zal regelmatig deelnemen aan een arbeidsgezondheidskundig onderzoek.

Eventueel:

Pensioen

Artikel 15

De werknemer is verplicht om deel te nemen in de bij de onderneming van de werkgever geldende pensioenregeling op basis van de bepalingen van het pensioenreglement. Dit reglement is als bijlage bij deze overeenkomst gevoegd.

Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te ………….., de ………… 20… .

De werkgever 





De werknemer

………………





………………..

Bij minderjarigheid:

De mede-ondergetekende………………………verklaart, in zijn hoedanigheid van de wettelijk vertegenwoordiger van de werknemer, akkoord te gaan met de inhoud van bovengenoemde overeenkomst en de werknemer tot het aangaan daarvan te machtigen.

De wettelijk vertegenwoordiger

…………………………………..

Bron: Brochure “Maatwerk”, AWVN / Vereniging VNO-NCW dec.’98
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