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I. VERENIGINGEN EN STICHTINGEN EN DE VENNOOTSCHAPSBELASIING

Belastingplicht

In hoofdzaak geldt dat stichtingen en verenigingen belastingplichtig zijn voor de vennootschapsbelasting indien en voor zover zij een onderneming drijven. Hiervan is sprake, indien de stichting en/of de vereniging met een organisatie van arbeid en kapitaal werkzaamheden verricht in het maatschappelijke verkeer waarbij men streeft naar het behalen van winst. Het stelselmatig behalen van winsten wordt gezien als een streven naar winst. Op grond hiervan zal slechts een minderheid van de stichtingen en verenigingen belastingplichtig zijn voor de vennootschapsbelasting. Dit betreft dan met name de lichamen, die als (statutair) doel hebben het behalen van winst en/of die feitelijk een winstbeogende activiteit verrichten.

Stichtingen en verenigingen, die op grond van het voorgaande niet belastingplichtig zijn voor de vennootschapsbelasting, kunnen echter op basis van het concurrentiecriterium alsnog als belastingplichtige worden aangemerkt. Hiervan is sprake indien er een activiteit wordt verricht, waarmee de stichting en/of vereniging in concurrentie treedt met andere (belastingplichtige) ondernemingen. Van belang in dit verband is mede of de opbrengsten uit de activiteit zodanig zijn dat een particuliere ondernemer er een bescheiden inkomen uit zou kunnen halen. Of er sprake is van belastingplicht op grond van dit concurrentiecriterium is niet in het algemeen aan te geven. Dit is immers afhankelijk van het feitencomplex en dient derhalve per stichting en/of vereniging afzonderlijk beoordeeld te worden.

Vrijstelling

Voor lichamen die op grond van het voorgaande belastingplichtig zijn voor de vennootschapbelasting, kan nog een beroep worden gedaan op een vrijstelling. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden. -

1. 
Bij de feitelijke activiteiten of bij de aanwending van het vermogen staat de 
behartiging van een algemeen maatschappelijk, kerkelijk, levensbeschouwelijk, 
charitatief, cultureel, wetenschappelijk of sociaal belang (bijv. amateursport, hobby- 
en buurtverenigingen) op de voorgrond.
2. 
De inkomsten worden uitsluitend ten behoeve van een onder 1 genoemd doel 
aangewend.
3.
De inkomsten worden hoofdzakelijk verkregen door de inzet van vrijwilligers.
4. 
De activiteiten waarmee de inkomsten worden verkregen vormen geen ernstige 
verstoring van de concurrentieverhoudingen ten opzichte van ondernemers in de 
profitsector.

Indien aan deze voorwaarden wordt voldaan, is het lichaam vrijgesteld van vennootschapsbelasting, mits ook nog aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

a) 
Het streven naar winst ontbreekt, dan wel is van bijkomstige betekenis.
b) 
De winst bedraagt in het jaar niet meer dan € 7500, dan wel in het jaar en de daaraan 
voorafgaande vier jaren tezamen niet meer bedraagt dan € 37.500.
c) 
De winst wordt uitsluitend ten behoeve van een hiervoor onder 1 genoemd doel.

Bij de winstberekening voor de bepaling van de belastingplicht mag in dit geval rekening worden gehouden met zogenaamde fictieve kosten voor vrijwilligerswerk, waarbij als basis geldt het wettelijke minimumloon.

Voorbeeld 
Uit een kosten-baten opstelling blijkt een winst van € 15.000. Er hebben bij de vereniging vrijwilligers werkzaamheden verricht zonder hiervoor een beloning te genieten. Gesteld dat hiervoor een normale beloning op € 9.000 wordt bepaald. Voor de winstbepaling in verband met de belastingplicht kan nu een winst in aanmerking worden genomen van € 6.000. Na deze fictieve kostenaftrek van € 9.000 blijft de winst derhalve beneden de

€ 7.500 en is er geen heffing van vennootschapsbelasting.

Kantineregeling
Veel stichtingen en verenigingen exploiteren een kantine. Hierbij wordt normaliter een positief resultaat beoogd. Dit zou meebrengen, dat veel stichtingen en verenigingen hierdoor belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting zouden zijn. Omdat het positieve resultaat meestal wordt aangewend ter financiering van de primaire activiteiten van de stichting en/of vereniging is goedgekeurd, dat voor de beoordeling of sprake is van belastingplicht naar het Lichaam in zijn geheel wordt gekeken. Om het kantineresultaat buiten de heffing van vennootschapsbelasting te houden, dient aan de volgende vier voorwaarden te worden voldaan.

1. 
De kantine-exploitatie vormt een normale nevenactiviteit van de vereniging.
2.
 Buiten het gebruik van de kantine voor het verenigingsleven in besloten kring, vindt 
openstelling van de kantine slechts plaats in rechtstreeks verband (ook qua tijdsduur) 
met de sportieve activiteiten van de vereniging.
3. 
De kantine en daartoe behorende (delen van de) inventaris worden in principe, al dan 
niet tegen vergoeding, niet ter beschikking van derden gesteld.
4. 
Het exploitatieresultaat wordt uitsluitend aangewend ten behoeve van de primaire 
activiteit van de vereniging.

Voorbeelden

Harmonie- en fanfare-verenigingen die muziekfeesten organiseren, verrichten daarmee in beginsel voor de vennootschapsbelasting belaste activiteiten. Deze verenigingen kunnen echter in aanmerking komen voor de bovenvermelde vrijstelling. Hiertoe is in elk geval vereist, dat het behartigen van het algemeen maatschappelijk belang op de voorgrond staat en dat de winst gemiddeld niet meer dan €7.500 per jaar bedraagt.

Sportverenigingen zijn in het algemeen niet aan de vennootschapsbelasting onderworpen, ook niet indien men publiek tegen betaling wedstrijden laat bijwonen. Dit kan anders zijn, indien een sportvereniging haar stadion exploiteert, bijvoorbeeld op bepaalde tijden verhuurt aan derden.

Eerdergenoemde kantineregeling is ook van toepassing op sportverenigingen.

II. VERENIGINGEN EN STICHTINGEN EN DE OMZETBELASTING

Belastingplicht

Belastingplichtig voor de omzetbelasting is de ondernemer, die prestaties (leveringen of diensten) verricht. Het begrip ondernemer voor de omzetbelasting is ruimer dan dat voor de vennootschapsbelasting. Het is voor de omzetbelastingplicht niet vereist dat winst wordt beoogd. Een stichting en/ of vereniging is reeds belastingplichtig voor de btw, indien deze deelneemt aan het economisch verkeer. Hiervan is sprake, indien men prestaties verricht met het oogmerk om hiervoor een vergoeding te krijgen.

In beginsel zijn vele stichtingen en verenigingen belastingplichtig voor de omzetbelasting. Dit wil echter niet zeggen dat daadwerkelijk omzetbelasting dient te worden afgedragen. Immers in de wet op de Omzetbelasting 1968 zijn tal van prestaties vrijgesteld van de heffing, onder andere op het gebied van sport, recreatie, cultuur en sociale bezigheden. In veel gevallen zal op de hoofdactiviteit van een stichting en/of vereniging een vrijstelling van toepassing zijn. Daarnaast verrichten stichtingen en verenigingen veelal diverse nevenactiviteiten zoals het verlenen van toegang aan publiek, het organiseren van bingo-avonden, fondsenwerving etc. Doel van deze nevenactiviteiten is veelal het verkrijgen van inkomsten ten behoeve van de hoofdactiviteit van deze inkomsten.

Vrijstellingen

Stichtingen en verenigingen waarvan de hoofdactiviteit is vrijgesteld, behoeven voor deze prestaties geen omzetbelasting af te dragen. Ook voor de nevenactiviteiten die deze organisaties verrichten ter financiering van hun hoofdactiviteit zijn vrijstellingen opgenomen. Indiende omzet van leveringen niet meer bedraagt dan €68.067 per jaar, is deze vrijgesteld van de heffing van omzetbelasting. Indien dit bedrag wordt overschreden is de gehele omzet belast.

Ter zake van diensten geldt een vrijstelling voor een omzet tot maximaal €22.689 per jaar. Voor sportverenigingen geldt een maximum van € 31.675 per jaar (dit in verband met entreegelden en sponsoring).

Kantineregeling

Behalve de reeds genoemde vrijstellingen kunnen de vrijgestelde stichtingen en verenigingen op hun kantine-omzet de kantineregeling toepassen. Deze regeling houdt in, dat de omzet uit de kantine niet belast is met omzetbelasting, indien wordt voldaan aan de volgende voorwaarden

1. 
De hoofdactiviteit van de stichting en/ of vereniging is vrijgesteld.
2. 
In de kantine vinden slechts normale nevenactiviteiten plaats.
3. 
De omzet bedraagt maximaal € 68.067.
4.
Er mag winst worden gemaakt, mits deze ten goede komt aan de hoofdactiviteit.


Voorbeelden

Een sportvereniging is in beginsel voor haar hoofdactiviteit vrijgesteld van omzetbelasting. Daarnaast gelden de genoemde vrijstellingen voor nevenactiviteiten, € 68.067 per jaar voor leveringen en € 31.675 per jaar voor diensten, en kan de kantineregeling toepassing vinden.


Harmonie- en fanfare-verenigingen vallen niet onder de wettelijke vrijstelling voor sociaal/culturele prestaties. Goedgekeurd is echter dat ontvangsten in verband met amateuristische muziekbeoefening niet in de heffing worden betrokken, indien deze niet meer dan €22.689 per jaar bedragen. Daarnaast kunnen deze verenigingen voornoemde kantineregeling toepassen, indien zij overigens geen belaste prestaties verrichten.


Een carnavalsvereniging valt voor haar specifieke prestaties onder de wettelijke vrijstelling voor sociaal/culturele prestaties. Dit zijn onder andere het verlenen van toegang tot een “bonte avond” en het uitgeven van een carnavalskrant. Voor het verstrekken van spijzen en dranken geldt geen vrijstelling. Indien echter de totale omzet van een carnavalsvereniging niet meer bedraagt dan €22.689, dan wordt de vereniging niet in de heffing van omzetbelasting betrokken.

III. VERENIGINGEN EN STICHTINGEN EN DE LOONBELASTING

Algemeen

De loonbelasting wordt tezamen met de premies volksverzekeringen door de werkgever ingehouden op het loon van de werknemer. Deze gecombineerde heffing (loonheffing) is een voorheffing op de later verschuldigde inkomstenbelasting/premies volksverzekeringen en wordt daarmee dan ook verrekend.

Of een stichting en/of vereniging met deze loonheffing van doen heeft, is afhankelijk van de hoedanigheid waarin personen werkzaamheden verrichten voor de stichting en/of vereniging. Met betrekking tot de werkzame personen dient dan bezien te worden of er sprake is van een dienstbetrekking of een vrijwilliger.

Dienstbetrekking

Voor het aanwezig zijn van een dienstbetrekking dient aan een drietal vereisten te worden
voldaan

1. 
De persoon/ werknemer verbindt zich om gedurende bepaalde tijd arbeid te 
verrichten;
2.
De lichaam/ werkgever verbindt zich om voor deze arbeid loon te betalen;
3. 
Tussen werkgever en werknemer bestaat een gezagsverhouding.

Het al dan niet aanwezig zijn van een dienstbetrekking hangt in de praktijk met name af van het bestaan van een gezagsverhouding. Een rol hierbij spelen onder andere de wijze van opdrachtgeving, toezicht, de bes van de persoon om al dan niet werkzaamheden te verrichten, etc.

Indien de feiten tot de conclusie leiden dat er sprake is van een dienstbetrekking, dient de stichting en/of de vereniging als inhoudingspichtige loonheffing in te houden en af te dragen. Bovendien dient te worden voldaan aan diverse administratieve verplichtingen.

Het voorgaande geldt ook ingeval er sprake van een zogenoemde fictieve dienstbetrekking Dit betreft situaties welke formeel niet aan de vereisten voor een dienstbetrekking voldoen, maar die bij wet zijn gelijkgesteld met een dienstbetrekking. Er dient dan sprake te zijn van het verrichten van arbeid gedurende ten minste twee dagen per week en een inkomen dat ten minste 40% bedraagt van het wettelijke minimumloon.

Vrijwilliger
Een vrijwilliger is iemand die

1. 
Niet bij wijze van beroep arbeid verricht,
2. 
Ten behoeve van één lichaam dat niet is onderworpen aan de 
vennootschapsbelasting,
3. 
Of voor één sportvereniging of —stichting die op grond van het concurrentieartikel 
onderworpen is aan de vennootschapsbelasting.

Indien aan de hiergenoemde drie vereisten is voldaan, is het bepaalde in de zogenoemde vrijwilligersresolutie van toepassing. De vrijwilligers zijn dan in te delen in de hierna behandelde drie groepen.

1. Alleen kostenvergoeding
Iemand die slechts een vergoeding ontvangt ter dekking van zijn in alle redelijkheid te bepalen kosten, geniet fiscaal gezien geen inkomen. Er is immers slechts sprake van een vergoeding van kosten.

De vrijwilliger behoeft de ontvangen kostenvergoeding niet aan te geven op zijn aangiftebiljet en wordt hiervoor ook niet belast en de stichting en/of vereniging behoeft geen loonheffing in te houden.

2. Algemene vergoeding, max. €20 per week en € 700 per jaar

Indien een vrijwilliger in verband met door hem verricht vrijwilligerswerk uitsluitend een vergoeding ontvangt van maximaal € 20 per week en maximaal € 700 per jaar, kan er zonder nader onderzoek van worden uitgegaan dat de vergoeding strekt ter dekking van door de vrijwilliger gemaakte kosten.

De vrijwilliger behoeft de ontvangen kostenvergoeding niet aan te geven op zijn aangiftebiljet en wordt hiervoor ook niet belast en de stichting en/of vereniging behoeft geen loonheffing in te houden.

NB het is belangrijk dat er wekelijks maximaal € 20 wordt betaald. Het voldoet niet indien bijvoorbeeld een keer per jaar € 700 wordt betaald.

3. Algemene vergoeding, ho dan de onder 2 genoemde maxima

Indien een vrijwilliger in verband met door hem verricht vrijwilligerswerk samenhangende kosten een hogere vergoeding ontvangt dan de onder 2 genoemde maxima, zou er wellicht een dienstbetrekking kunnen worden geconstateerd. Goedgekeurd is echter, dat er geen dienstbetrekking wordt aangenomen, indien de stichting en/of vereniging aan de inspecteur een opgaaf doet van de aan een bepaalde persoon betaalde bedragen. Voor deze opgaaf kan bij de belastingdienst een zogenoemd IB-47 formulier gevraagd worden.

De vrijwilliger dient deze vergoeding in zijn aangifte inkomstenbelasting aan te geven, de stichting en/of de vereniging die het IB-47 formulier heeft ingevuld behoeft geen loonheffing in te houden. De vrijwilliger zal in dit geval moeten kunnen aantonen dat de kosten door hem daadwerkelijk zijn gemaakt.

Voorbeelden

Bij dirigenten en koorleiders is het aanwezig zijn van een dienstbetrekking met name afhankelijk van het gezagscriterium. Immers van arbeid en loon is nagenoeg altijd sprake. Het aanwezig zijn van een gezagsverhouding hangt af van de mate, waarin de dirigent gehouden is aanwijzingen van het bestuur van het lichaam op te volgen. Uit jurisprudentie is af te leiden dat in het algemeen dirigenten en koorleiders niet in dienstbetrekking zijn hij muziekverenigingen.

Bestuurders zijn in beginsel niet in dienstbetrekking werkzaam bij de stichting en/of vereniging. Dit geldt voor de werkzaamheden die zij in de hoedanigheid van bestuurslid verrichten. Voor de bestuurder geldt dan hetgeen voor vrijwilligers geldt (zie hierboven). Indien daarnaast door de bestuurder nog andere werkzaamheden worden verricht voor de stichting en/of vereniging, is het mogelijk dat voor deze werkzaamheden een dienstbetrekking wordt geconstateerd. Alsdan is de vergoeding voor de bestuurder belast en dient de stichting en/of vereniging loonheffing in te houden en af te dragen.

Sinds 1januari1997 is het voor bestuurders, die als vrijwilliger werkzaam zijn mogelijk om te opteren voor toepassing van het loonbelastingregime. Hierom moeten de bestuurder en het lichaam schriftelijk verzoeken bij de belastingdienst. Alsdan gelden de regels welke ook voor een dienstbetrekking gelden. Voordelen hiervan zijn dat het mogelijk is om naast het loon

- 
onbelaste vaste kostenvergoedingen te verstrekken
- 
fiscaal gunstige bedrijfsspaarregelingen toe te passen
- 
de geschenkenregeling toe te passen;
- 
de pc-regeling ter vervulling van werkzaamheden ten behoeve van de 
stichting/vereniging;
- 
de fietsregeling waarbij de bestuurder ter uitoefening van zijn bestuurstaken op 
minimaal 2/3 van de tijd die hij ten behoeve van de vereniging activiteiten verricht 
gebruik maakt van de fiets.

Trainers en sportleiders van sportverenigingen en gymnastiekverenigingen worden over het algemeen geacht in dienstbetrekking werkzaam te zijn. Dit geldt met name bij trainers waarbij het modelcontract van de KNVB is gehanteerd. Uit de jurisprudentie blijkt dat ook de overeenkomsten die van dit KNVB-contract afwijken veelal op basis van de feitelijke omstandigheden als dienstbetrekking worden aangemerkt. De mate van verantwoording die de trainer aan het bestuur verschuldigd is, is hierbij doorslaggevend.

IV SPONSORING EN FISCALITEIT

Algemeen

Sponsoring is een steeds meer voorkomend verschijnsel in Nederland. Met name in de sport speelt sponsoring een grote rol. Behalve de aan sponsoring verbonden culturele en commerciële aspecten, kent sponsoring ook de nodige fiscale gevolgen. Men denkt dan onder andere aan de omzetbelasting, schenkingsrecht, aftrekbaarheid van de kosten voor de sponsor. Aan deze aspecten zal hierna nader aandacht worden besteed.

Sponsoring kan worden omschreven als het in financieel of materieel opzicht steunen van een organisatie of instelling waarvoor een tegenprestatie -veelal reclame- wordt ontvangen. Bij het ontbreken van een dergelijke tegenprestatie is er geen sprake van sponsoring maar van een gift.

Aangezien de fiscale behandeling van een gift anders is dan die van sponsoring zal hier apart aandacht aan besteed worden.

A. Giften en fiscale aspecten

Voor de begiftigde is van belang dat deze ter zake van de schenking in beginsel schenkingsrecht verschuldigd is. Alle schenkingen van dezelfde schenker aan dezelfde begiftigde binnen een termijn van twee jaar worden aangemerkt als één schenking.

Normaliter geldt voor een begiftigde stichting en/of vereniging een vrijstelling voor een schenking tot maximaal €2.399. Deze vrijstelling geldt voor een periode van twee jaren. Indien de schenking voornoemd bedrag overschrijdt, is de gehele schenking belast. Het tarief is afhankelijk van de grootte van de schenking en loopt in schijven op van 41% tot 68%.

Voor zogenoemde algemeen nut beo instellingen gelden andere regels. Om als een algemeen nut beogende instelling te worden aangemerkt, dient men een verzoek daartoe in te dienen bij de belastingdienst registratie en successie. Voor deze instellingen geldt een tweejaarlijkse vrijstelling van maximaal €3.999. Indien de schenking voornoemd bedrag overschrijdt, is de gehele schenking belast. Hiervoor geldt alsdan een vast tarief van 11%.

Voor de schenker is het uiteraard interessant om te weten of de schenking aftrekbaar is. Hierbij dient onderscheid te worden gemaakt naar de persoon van de schenker, rechtspersoon of natuurlijk persoon.

Een schenkende rechtspersoon (bv. een besloten vennootschap) kan een gift als bedrijfslast in aftrek brengen, indien met de gift zakelijke belangen van de vennootschap zijn gediend. Bij het ontbreken van zakelijke belangen kan de gift als gift in aftrek worden gebracht. Hiervoor gelden de volgende vereisten:

1. 
de schenking dient met bescheiden te kunnen worden gestaafd;
2. 
de begiftigde dient te zijn een in Nederland gevestigde kerkelijke, 
levensbeschouwelijke, culturele, charitatieve, wetenschappelijke of het algemeen nut 
beogende instelling
3.
aftrekbaar zijn de in een jaar gedane schenkingen voor zover zij € 227 te boven gaan 
(het meerdere boven € 227 is aftrekbaar)
4. 
de aftrek is gemaximeerd op 6% van de winst.

Een schenking door een natuurlijke persoon in zijn hoedanigheid van ondernemer voor de inkomstenbelasting is aftrekbaar, indien met de schenking zakelijke belangen van de onderneming zijn gediend. Alsdan is de schenking als bedrijfslast in aftrek te brengen. Ingeval de schenking vanwege het ontbreken van zakelijke motieven niet als bedrijfslast in aftrek kan worden gebracht, kan deze wellicht door de persoon als gift in aftrek worden gebracht. Hiervoor gelden de volgende vereisten:

1.
gewone giften

• 
de begiftigde dient te zijn een in Nederland gevestigde kerkelijke, 
levensbeschouwelijke. culturele, charitatieve, wetenschappelijke of het algemeen nut 
beogende instelling;
• 
de gift dient met schriftelijke bescheiden te kunnen worden gestaafd
• 
het totaal van de giften is aftrekbaar voor zover dit meer bedraagt dan 1% van het 
onzuiver inkomen (en ten minste € 60);
• 
de aftrek is gemaximeerd op 10% van het onzuivere inkomen.

2.
giften in de vorm van een lijfrente

•
de begiftigde dient te zijn een in Nederland gevestigde kerkelijke, 
levensbeschouwelijke, culturele, charitatieve, wetenschappelijke of het algemeen nut 
beogende instelling of een vereniging met volledige rechtsbevoegdheid welke ten 
minste 25 leden heeft
•
de Lijfrenteverplichting is vastgelegd in een notariële akte
•
de termijnen worden gedurende een periode van vijf of meer jaren tenminste eenmaal 
per jaar uitgekeerd.

B. Sponsoring en fiscale aspecten

De fiscale aspecten van sponsoring spelen met name op het terrein van de winstbepaling (inkomstenbelasting of vennootschapsbelasting) en de omzetbelasting. Gevolgen zijn er zowel voor de sponsor als de gesponsorde.

Sponsoring en winstbepaling

Voor de ondernemer als sponsor is het van belang of de sponsorbijdrage aftrekbaar is voerde bepaling van zijn fiscale winst. De bijdrage is aftrekbaar, indien deze is aan te merken als fiscale bedrijfslast. Hiervan is sprake, indien de bijdrage de zakelijke belangen van de onderneming dient. In beginsel kan gezegd worden dat sponsorbijdragen normaliter als bedrijfslast aan te merken zijn en derhalve aftrekbaar.

Ingeval de sponsoring niet in geld geschiedt, maar in natura (bv. sportkleding) dan zijn de kosten van de verstrekte goederen als sponsorbijdrage aftrekbaar.

Nadat is vastgesteld dat een sponsorbijdrage als bedrijfslast aftrekbaar is, dient te worden bepaald in welke mate deze aftrekbaar is. Immers, de zogenoemde Oort-kosten zijn in de aftrek beperkt en soms zelfs van de aftrek uitgesloten. De volgende categorieën kosten zijn in dit verband van belang.

- Reclamekosten deze zijn voor 100% aftrekbaar.
- Representatiekosten deze zijn voor 90% aftrekbaar*.
- Relatiegeschenken duurder dan € 50 zijn sinds 1997 weer voor 100% aftrekbaar.

* aftrekbeperking geldt bij onderneming van natuurlijke perso(o)n(en) of voor rechtspersoon indien sprake is van werkzame directeur-grootaandeelhouder, anders kosten voor 100% aftrekbaar.

Het is niet altijd even eenvoudig het onderscheid tussen de genoemde kostencategorie te maken. De wetgever heeft de hierna volgende omschrijvingen gegeven.

Reclame : Een vorm van onpersoonlijke massacommunicatie, gericht op algemene naamsbekendheid. Het doel is bevordering van verkopen.

Relatiegeschenk: Behalve het bevorderen van verkopen is ook het opbouwen en onderhouden van een goede relatie het doel. In beginsel heeft de verstrekker geen direct eigen voordeel van het geschenk.

Representatie : Behalve het bevorderen van verkopen is ook het opbouwen en onderhouden van een goede relatie het doel. Deze post verschilt van een relatiegeschenk in die zin dat ook de verstrekker zelf rechtstreeks gebruik maakt van de representatie.

Voor de gesponsorde is het van belang of de sponsorbijdrage belast of onbelast is. Indien een stichting en/of vereniging niet belastingplichtig is voor de vennootschapsbelasting is een sponsorbijdrage onbelast. Ingeval een stichting en/of vereniging geheel of gedeeltelijk een belaste activiteit ontplooit, bv. een kantine, dient te worden beoordeeld aan welke activiteit de sponsorbijdrage ten goede komt. Doorgaans kan worden aangenomen dat een sponsorbijdrage ten goede komt aan de niet-commerciële activiteiten van de stichting en/of vereniging en derhalve onbelast is.

Sponsoring en omzetbelasting

Bij sponsoring wordt door de stichting en/of vereniging als tegenprestatie reclame gemaakt. Het reclame maken is in beginsel een belaste activiteit voor de omzetbelasting. Of de stichting en/of vereniging, waarvan de hoofdactiviteit is vrijgesteld, daadwerkelijk in de heffing van omzetbelasting wordt betrokken is mede afhankelijk van de totaalopbrengst van de fondsverwervende activiteiten. Indien de hiervoor geldende vrijstellingen niet worden overschreden (leveringen € 68.067, diensten €22.689! sportverenigingen €31.675) is de stichting en/of vereniging geen omzetbelasting verschuldigd. Indien een vrijstelling wel wordt overschreden, is de stichting en/of vereniging omzetbelasting verschuldigd.

De facturering van een sponsor kan er als volgt uit zien.

1. De ondernemer sponsort een sportvereniging met kleding ter waarde van € 10.000. De vereniging heeft -inclusief deze reclamedienst- in totaal minder dan € 68.067 ontvangen voor fondsverwervende diensten. De vereniging is derhalve geen btw verschuldigd over haar dienst.

De sponsor factureert aan de vereniging:

aan u geleverde kleding


€
10.000

btw 19%




€ 
  1.900

door u te voldoen door middel van reclame
€
11.900

De sponsor dient vervolgens op aangifte € 1.900 btw af te dragen en hij kan de voorbelasting op de kleding -ook € 1.900- in aftrek brengen. Per saldo drukt op de sponsor geen btw.

De vereniging heeft geen recht op aftrek van de door de sponsor in rekening gebrachte btw. De vereniging factureert:
voor u verzorgde reclame


€
11.900

btw





€ 
         0

door u te voldoen door middel van kleding
€
11.900
2. De ondernemer sponsort een sportvereniging niet kleding ter waarde van € 10.000. De vereniging heeft -inclusief deze reclamedienst- in totaal meer dan € 68.067 ontvangen voor fondsverwervende diensten. De vereniging is derhalve btw verschuldigd over haar dienst. De sponsor factureert aan de vereniging:

aan u geleverde kleding


€
10.000

btw 19%




€ 
  1.900

door u te voldoen door middel van reclame
€
11.900

De sponsor dient vervolgens op aangifte € 1.900 btw af te dragen en hij kan de voorbelasting op de kleding -ook € 1.900- in aftrek brengen. Per saldo drukt op de sponsor geen btw. De vereniging heeft recht op aftrek van de door de sponsor in rekening gebrachte btw.

De vereniging factureert

voor u verzorgde reclame


€
10.000

btw





€ 
  1.900

door u te voldoen door middel van kleding
€
11.900

De vereniging dient vervolgens op aangifte € 1 btw af te dragen en kan dein rekening gebrachte btw ad € 1.900 als voorbelasting in aftrek brengen.
